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Introduktion

Det har ar Digerbergets skolas- och fritidshems plan mot diskriminering och krankande
behandling. Den beskriver vart systematiska och malinriktade likabehandlingsarbete som
syftar till att framja lika rattigheter och mojligheter for alla elever, samt att férebygga och
forhindra trakasserier och krankande behandling pa skolan och i fritidshemmet.

Trakasserier ar kopplade till diskrimineringsgrunderna, medan krankande behandling ar ett
upptradande som kranker en elevs vardighet genom att till exempel retas, mobba, frysa ut,
knuffas eller fysiskt gora nagon illa.

De lagstadgade diskrimineringsgrunderna ar: kon, kénsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och
alder.

Planen ar indelad i tre kapitel enlig féljande:

Kapitel 1: Vidra rutiner for att skapa, félja upp och utvérdera skolans likabehandlingsplan
Kapitel 2: Vidra atgdrder for att framja lika réttigheter och méjligheter, samt motverka
diskriminering och krénkningar.

Kapitel 3: Vidra rutiner for att utreda och atgdrda ndr en elev diskriminerats, trakasserats
eller krinkts

Var vision

Arbetet med likabehandling och trygghet utgar ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka
for demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till
att forankra respekten for alla manniskors lika varde, samt att utveckla en skolmiljo dar alla
elever far forutsattning for att lara, utvecklas och ma bra i en trygg miljo.
Likabehandlingsarbetet skall genomsyra hela verksamheten - undervisning, forhallningssatt,
regler och rutiner.

Vi vill skapa en miljo dar hansyn, gott uppférande och 6msesidig respekt praglar
umgangestonen.

Vivill att alla elever kdnner sig sedda och att ingen utséatts for diskriminering, trakasserier
eller krankningar.

Arbetet med likabehandling i skolan handlar om att
forverkliga FN:s barnkonvention i skolan.



Kapitel 1: Vara rutiner for att skapa, félja upp och utvardera skolans
likabehandlingsplan

Samarbete ar grunden for ett framgangsrikt arbete mot diskriminering och krankningar. Vi
vill att likabehandlingsarbetet skall involvera all skolpersonal, samtliga elever och deras

vardnadshavare. Allas majlighet till delaktighet och inflytande ar viktigt for att vi skall na vart
mal med en trygg arbetsmiljo och ett gott socialt klimat pa skolan. Deltagandet innefattar
saval kartlaggningsarbetet, analys och framtagande av aktiva atgarder, samt uppfdljning och

utvardering.
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Elevernas delaktighet

Klassrad

Elevrad — Trygghetsvandring infor skyddsrond
Kamratstodjare - Analys av klassernas arbete med husmodellen
Enkatundersokning — samtliga elever, host- och vartermin
Utvecklingssamtal — lararen fraga om trygghet och trivsel
Héalsosamtal med skolskoterskan — fragor om trygghet, trivsel
Trivselregler

Rastaktiviteter

Personliga elevsamtal
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Vardnadshavarnas delaktighet

» Foraldramote — varje hosttermin

» Foraldrarad - 6 ggr/ar

» Schoolsoft — information och enkatunderssokning
» Utvecklingssamtal

Personalens delaktighet
Arbetslagsmoten
Arbetsplatsmoten
Enkatundersékning
Elevhdlsoteamet

Kollegialt larande
Systematiskt kvalitetsarbete
Trygghetsteamet
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Forankring av planen

Denna plan ar skolans verktygslada vad galler fraimjande och forebyggande arbetet
likabehandling, trygghet och trivsel i skolan. For att planen skall fungera som den
verktygslada den ar tankt att vara behover den vara val kdnd och forankrad i verksamheten.



Personal, elever och vardnadshavare skall vara delaktiga i utformandet av planen samt ha
kdnnedom om att den finns och vad den innehaller.

Den fardiga planen ska presenteras pa elevrad, klassrad, fritidsrad, foraldrarad,
foraldramoten och APT-moten.

Arbetslagen diskuterar innehallet i planen I6pande under aret. Planen tas ocksa upp
regelbundet pa klassradet och i elevradet.

Utvardering av foregaende ars plan
Har vi genomfort aktiviteter som planerat? Vad har gatt bra? Mindre bra?

Skolan:

Trivsel- och trygghetsenkaten genomfoérdes under varen. Tryggheten har 6kat fran 83 till
86% medan studieron sjunkit fran 62 till 59%. 90% av eleverna upplever att lararna hjalper
dem i skolarbetet och 76% upplever att lararna tar hansyn till elevernas asikter.

| var analys av resultaten har vi sett féljande atgarder som betydelsefulla;
- Att ha en bra uppstart pa lektionen
- Att vi uppmarksammat positiva stunder
- Att vi uppmarksammat elever som det hander saker ikring
- Att vi haft vuxna i omkladningsrummen pa idrotten
- Att vi vuxna reagerat snabbt nar konflikter varit pa gang
- Att vi vuxna ar noga med regler och rutiner
- Att eleverna blivit mer medvetna om vad som forvantats av dem

Fritids:
Fritids genomférde en trivsel- och trygghetsenkat under varen. 70% av eleverna deltog och
besvarade fragor genom att ange glad, neutral eller ledsen gubbe pa en blankett. Enkaten
genomfordes av fritidspersonal med ett barn i taget.

- Hur kdnner jag mig pa fritids? Glad 59%, neutral 39% och 2% ledsen. Eleverna angav

ungefar samma kansla oavsett om de var inom- eller utomhus.

- Finns det nagon som blir retad? Nej 100%

- Kéanner du dig retad? Nej 100%

- Finns det nagon vuxen du kan véanda dig till? Ja 100%
Fritidspersonalen har analyserat svaren och bedomer att foljande verksamhet gett resultat;

- Fritidsrad

- Fasta aktiviteter fasta dagar
Analysen tolkas ocksa som att det noggranna férfarandet med en vuxen enskilt med varje
elev kan ha gett ett ndgot for positivt resultat.Dvs att det kan finnas nagon elev som inte
velat vara for negativ.



Kapitel 2: Vara atgarder for att framja lika rattigheter och
mojligheter, samt motverka diskriminering och krankningar

Vara atgarder for trygghet och trivsel

Aktiv atgard Uppfdljning Ansvarig
1 Att regelbundet lyfta trivsel- | 1 Att denna fraga kommer upp | 1 Karin Dahlberg och Emelie
och ordningsregler pa elevradet en gang per Carlsson
2 Att varje vecka ha nagon termin. 2 diskuteras pa APT
strukturerad rastaktivitet 2 Diskuteras pa klassrad och 3 diskuteras pa APT
3 Aterkommande hiandelser; elevrad 4 kommunansvarig
Digerbergskampen, allsang, 3 Regelbundet
skoljogg, skolfest, ... 4 Pa kommunmoéten
4 Gora sjalvskattning pa fritids
och i férskoleklass genom
BRUK

Vara atgarder utifran diskrimineringsgrunden ”Kon”

Aktiv atgard Uppfdljning Ansvarig
1 Att uppmarksamma 1-2 Ta upp fragan regelbundet | 1-2 Annika Marten och Kicki
talutrymmet mellan pojkar och | pa fritidsmote resp Kobdock Haak
flickor lararkonferens
2 Se dver att
litteratur/larmaterial &r
anpassat

Vara atgarder utifran diskrimineringsgrunden
"Konsoverskridande identitet eller uttryck”

Aktiv atgard Uppfdljning Ansvarig
1 Att vara uppmarksam pa de 1 Att fragan tas upp vid varje 1 Rektor
laromedel/lekmaterial vi inkop 2 larare och fritidspersonal
anvander/inkoper 2 Vid LP revidering
2 Se dver att
litteratur/larmaterial &r
anpassat

Vara atgarder utifran diskrimineringsgrunden
”Religion eller annan trosuppfattning”

Aktiv atgard ‘ Uppfdljning ‘ Ansvarig




1 Att eleverna far kunskap om
religionsfrihet.

1 Vid LP revidering

1 ldrare och fritidspersonal

Vara atgarder utifran diskrimineringsgrunden ”Sexuell laggning”

Aktiv atgard

Uppfdljning

Ansvarig

1 Se 6ver undervisningen i sex-
och samlevnad.

2 Se dver att
litteratur/larmaterial &r
anpassat

1-2 Vid LP revidering

1-2 larare och fritidspersonal

Vara atgarder utifran diskrimineringsgrunden ”Etnisk tillhorighet”

Aktiv atgard

Uppfdljning

Ansvarig

1 Se 6ver de
laromedel/lekredskap och
filmer/teater som elever tar
del av.

1 vid LP revidering

1 ldrare och fritidspersonal

Vara atgarder utifran diskrimineringsgrunden ”"Funktionsnedsattning”

Aktiv atgard

Uppfdljning

Ansvarig

1 Samtal och information kring
villkoren fér elever med
funktionsnedsattning.

1 vid LP revidering

1 ldrare och fritidspersonal

Vara atgarder utifran diskrimineringsgrunden ”Alder”

Aktiv atgard

Uppféljning

Ansvarig

1 Ha aterkommande
aktiviteter dar eleverna
blandas aldersmassigt

1 Vid LP revidering

1 ldrare och fritidspersonal

Atgarder for samtliga aktiviteter gillande samtliga diskrimineringsgrunder:

> Arbete med barnkonventionen




Kapitel 3. Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev
diskriminerats, trakasserats eller krankts

Rutiner for hur akuta situationer skall I6sas.
1. En anstalld som upptédcker pagaende diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling skall genast ingripa.

2. Mentor och ytterligare en personal talar med den elev som kan ha blivit utsatt for att
klargora vad som hant och om det hant tidigare. Forklara att diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling ej far forekomma och att skolan nu kommer att atgarda
detta. Klargor att eleven genast ska komma till mentor om nagot hander igen.

3. Mentor och ytterligare en person talar sedan med den/de elever som kan ha utfort
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling for att klargéra vad som hant. Om
flera elever deltagit talar de vuxna med dem en och en. Forklara for eleven som utfort
krankningen att krankningar inte accepteras och inte heller far férekomma enligt lag, och att
de genast ska upphora.

4. Kontakta inblandade elevers foraldrar och beratta om vad som hant och att
krankningsrapport kommer att [amnad till rektor.

5. Informationen lamnas till rektor genom blanketten "Blankett fér anmalan och
utredning av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling".

6. Eleverna halls under uppsikt och handelsen foljs upp efter behov, men minst en gang.
Rutiner for hur befarade situationer skall I6sas (tex. mobbing/utanforskap)

1. Personal pa skolan far kinnedom om att en elev far illa/kdnner sig utsatt i den fysiska
skolmiljon eller pa natet.

2. Mentor/Klasslarare talar med den elev som kan ha blivit utsatt for att klargéra vad som
hdnt och om det hant tidigare. Forklara att diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling ej far forekomma och att skolan nu kommer att atgarda detta. Klargor att eleven
genast ska komma till mentor/klasslarare om nagot hander igen. Mentor/klasslarare
kontaktar vardnadshavare och skriver en krankningsrapport till rektor.

3. Klassldraren har mote med foralder och elev om denne dnskar delta, for att fa mer
information, skapa en samarbetsallians med elevens féraldrar och ev. komma 6verens om



forsta atgard. Informera om skolans handlingsplan, och dokumentera tydligt vad ni kommer
Ooverens om. Utga fran elevens upplevelse. Hur ar elevens tillvaro pa natet?

Andra foraldrar och elever involveras inte i det har stadiet. Finns risker med att andra elever
och foraldrar far kinnedom om utsatta elevens situation, det kan 6ka utsattheten om
information sprids bland andra elever.

Forslag pa forsta atgarder: rastaktiviteter, utse fortroendeperson till eleven. Vad gor skolan?
Vad goér hemmet?

4. Klasslarare lyfter darendet i arbetslaget samt trygghetsteamet for att kartlagga ytterligare
hur situationen for eleven ar i skolan. Eleverna halls under uppsikt. Observationer i klassrum
och raster for att fa en bred bild av vad som pagar.

5. Uppfoljningsmote mellan klasslarare och foralder efter en till tva veckor. Utvardering av
forsta atgarderna, ytterligare planering utifran elevens situation. Ny tid for
uppfoljning/utvardering.

6. Uppfoljningsmote. Ev. ar rektor med i detta skede.

7. Arendet lyfts pa EHT. Vilka elever ar inblandade? Vilka &tgarder ar prévade, och hur har
det gatt? Diskussion kring strukturer och férhallanden pa grupp- och verksamhetsniva, vilket
omfattar samtliga inblandade elever och deras behov av eventuellt stod.

8. Genomfora ytterligare insatser.
9. Uppfdljningssamtal med foralder/ utsatt elev
10. Uppfoljning/utvardering pa EHT

11. Klasslarare eller rektor kontaktar 6vriga elevers fordldrar om det framkommit behov av
detta. Tex. att det ar tydligt att eleven aktivt fryser ut/mobbar utsatt elev, har behov av extra
stdd i skolan eller hemma. Skapa sammarbetsallians med dven dessa foraldrar.

12. Uppfdljning EHT.

Rutiner for férdjupad utredning

Nar rektor fatt in "Blankett for anmalan och utredning av diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling" beslutar rektor om det behovd en fordjupad utredning i fragan
och ansvarar sedan for att handelsen utreds vidare. Rektor utser ansvarig utredare.

Utredning ska ske skyndsamt. Utredningen ska fokusera pa handelsen och de forhallanden
som lett fram till den uppkomna situationen. Den ska omfatta bade den som blivit utsatt och
den/de som utévat krankningen. Utredningen ska ge forslag pa atgarder for att férhindra
fortsatta krankningar. Atgarder som satts in bor leda till 1angsiktiga 16sningar. Det bér alltid
Overvagas om atgarder ocksa ska vidtas i syfte att forandra strukturer och forhallanden pa
grupp- och verksamhetsniva.



Vid allvarliga fall av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling kan det bli
aktuellt att utreda de inblandade elevernas stodbehov och utarbeta atgardsprogram. Det
kan vara aktuellt att utarbeta atgardsprogram for saval den utsatta eleven som for den eller
dem som utfért krankningen. Aven eleven som krinker kan ha en problematisk skolsituation.
Skolan behover ocksa mota hennes eller hans behov.

Vid allvarliga fall av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling kan det bli
aktuellt med disciplindra atgarder gentemot de elever som har utfoért krankningarna.

Rutiner for uppfoljning
Rektor beslutar om atgarder for att forhindra krankande behandling i framtiden samt datum
for uppfoljning av atgarderna.

Senast ett par veckor efter att atgarder vidtagits genomfors ett uppféljningsmote med den
utsatte i syfte att kartlagga om vidtagna atgarder har fyllt sitt syfte eller om problemen
kvarstar. Uppfdljningen gors av rektor eller av denne utsedd person. Om problemet kvarstar
ska nya atgarder beslutas.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Vuxen pa skolan som marker att en annan vuxen pa skolan kranker eller diskriminerar en
elev ar skyldig att ingripa direkt for att stoppa krankningen eller diskrimineringen. Rektor ska
alltid informeras om det intraffade. Rektor inleder darefter en utredning kring handelsen.

Om vardnadshavare upplever att personal kranker ett barn ska féraldern kontakta rektor.
Rektor inleder da en utredning av det intraffade.

Utredning ska ske skyndsamt. Utredningen ska fokusera pa handelsen och de forhallanden
som lett fram till den uppkomna situationen. Den ska omfatta bade den som blivit utsatt och
den/de som utévat krankningen. Utredningen ska ge forslag pa atgarder for att férhindra
fortsatta krankningar. Atgarder som satts in bor leda till 1angsiktiga 16sningar. Det bér alltid
Overvagas om atgarder ocksa ska vidtas i syfte att forandra strukturer och forhallanden pa
grupp- och verksamhetsniva.

Vid grova fall av krénkning eller diskriminering kan anmélan till socialtjdnsten eller polisen bli aktuell.
Om atgérderna inte &r tillréckliga kan elev och vardnadshavare vdnda sig fill
Barn- och elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEQO)
eller Diskrimineringsombudsmannen (www.do.se)




Rutiner for dokumentation:

1. Nar larare eller annan personal fatt kinnedom om att en elev anser sig ha blivit
utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling ska denne anmala
detta skriftligt till rektor. (Anvand ”Blankett for anmalan om diskriminering eller
krankande behandling”)

2. Rektor informerar forvaltningschef om hdndelsen (Kopia av ”Blankett for anmalan
om diskriminering eller krankande behandling”)

3. Rektor beslutar om eventuell fordjupad utredning. Om drendet galler att elev krankts
av personal skall rektor sjalv utreda. (Anvand "Blankett for utredning av
diskriminering eller krankande behandling)

4. Rektor beslutar om atgarder for att forhindra krankande behandling i framtiden samt
datum for uppféljning av atgarderna. (Anvand ”Blankett for atgarder
av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling” samt “Blankett
for uppféljning av diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling”)

5. Den 22: a varje manad ska rektor pa sarskilt blankett, sa mmanstélla en rapport om
anmalda krankningar, beslutade atgarder, uppfdljning av atgarder for foregaende
manad till skolchef/Barn- och utbildningsutskott. (Anvand: ”Rapportblad till Barn-
och utbildningsforvaltningen vid krankning eller diskriminerande handling”)

Blanketter: Finns pa: Intranatet/Barn och utbildning/elevhalsoarbete

1. Blankett fér anmalan och utredning av diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling

2. Blankett for fordjupad utredning av diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling

3. Blankett for atgarder av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
Blankett for uppféljning av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling

Rapportblad till Barn- och utbildningsforvaltningen vid krankning eller diskriminerande
handling



